
ブロック名 ： 中濃ブロック 

 

１．新型コロナウイル感染症の５類移行後の面会や外出・外泊はどのようにしていますか 

  （場所や回数、時間、人数など） 

【面会】 

・玄関ロビー近くの面会室。パーティション越しで、週 1回 15分 3名以内で。 

・回数は 1か月のうち制限無しの施設もあり。 

・条件付きで直接面会も許可している。 

・病院付き老健なので、今までと同じガラス越しでの面会。 

・看取りの人は居室まで許可している。 

 

 

【外出】 

・他科受診のみ。 

・自宅体験なら許可。 

・施設長の許可があれば良い。 

 

 

【外泊】 

・自宅体験なら OK。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．人員確保・外国人人材に対する取り組みはどのようにしていますか 

  （採用活動、定着管理、外国人人材に対する教育や指導・離職防止 など） 

 

・外国人人材の採用はあるが、定着しない。 

・情報網があり、高い給料などの所や都会へ移ってしまう。 

・日本人の採用も紹介会社に頼っている。 

・高齢化が進んでいるため定年の問題がある。 

・新卒を採用している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．稼働率の低下に対する取り組みはどのようにしていますか 

  稼働率低下の要因と思われるものも教えて下さい。 

 （病院からの紹介が減った、新型コロナウイルス感染症の影響、職員確保が困難 など） 

 

・コロナのクラスターなどにより、稼働率が低下してた所が多い。 

・基本型、強化型によって違いはあるが、90％以上が多い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※このグループで、以下の稼働率にあてはまる施設数をご記入ください。（令和 5年 4月、5月） 

 ４月                   ５月                  

５０％～６０％ （     ）施設    ５０％～６０％ （     ）施設  

 ６０％～７０％ （     ）施設    ６０％～７０％ （     ）施設 

 ７０％～８０％ （     ）施設    ７０％～８０％ （     ）施設 

 ８０％～９０％ （     ）施設    ８０％～９０％ （     ）施設 

 ９０％～１００％（     ）施設    ９０％～１００％（     ）施設 

 

岐阜県老人保健施設協会 

運営管理部会 


